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Unternehmensleitbild BERGlässig Hotels 
 
 

1. Verantwortung und Respekt 
Wir stehen für ein respektvolles Miteinander, basierend auf Fairness, Würde und gegenseitiger 
Achtung. Grundlegende Menschenrechte sind für uns selbstverständlich. Diskriminierung und 
Ausbeutung haben bei uns keinen Platz. 
 
2. Vielfalt & Chancengleichheit 
Unser internationales Team ist so bunt wie unsere Gäste. Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das 
Unterschiede als Bereicherung versteht – unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion, 
Weltanschauung oder anderen persönlichen Merkmalen. 
 
3. Gesundheit & Sicherheit 
Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat Priorität. Wir bieten sichere, gut ausgestattete 
Arbeitsplätze und fördern Maßnahmen zur Gesundheitsprävention, Ergonomie und psychischen 
Stabilität. 
 
4. Umweltschutz & Ressourcenschonung 
Wir fördern Umweltbewusstsein durch Schulungen und setzen auf umweltfreundliche Technologien. 
Biodiversität und natürliche Ressourcen behandeln wir mit Respekt. 
 
5. Nachhaltiger Einkauf 
Wir bevorzugen regionale, saisonale und zertifizierte Produkte – bei Lebensmitteln, Getränken, 
Reinigungsmitteln und Investitionen. Unsere Lieferanten teilen unsere Werte. 
 
6. Risikomanagement & Krisenprävention 
Wir erkennen und bewerten ökologische, soziale und wirtschaftliche Risiken, um in Krisen 
handlungsfähig zu bleiben und Verantwortung zu übernehmen. 
 
7. Gesellschaftliches Engagement 
Wir unterstützen lokale Initiativen in den Bereichen Soziales, Bildung, Sport und Umwelt – finanziell 
und persönlich. 
 
8. Kultur & Regionalität 
Unsere Hotels sind in ihrer Umgebung verwurzelt. Wir integrieren regionale Architektur, Kunst und 
Kulinarik bewusst und fördern lokale Wertschöpfung. 
 
9. Wirtschaftlichkeit & Qualität 
Wir denken Nachhaltigkeit wirtschaftlich. Durch gezielte Investitionen sichern wir langfristigen Erfolg 
und entwickeln uns im Dialog mit unseren Stakeholdern stetig weiter. 
 
Dieses Leitbild spiegelt unsere Haltung wider: Wir möchten eine Hotellerie gestalten, die Zukunft hat – 
mit Verantwortung, Nachhaltigkeit und der BERGlässigen Art: lässig. genussvoll. aktiv. 
 
Bodenmais, den 01.09.2025 
 
 
Geschäftsführung  


